CONSELHO ESTADUAL DO TRABALHO, EMPREGO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO ESTADUAL
DO TRABALHO,EMPREGO E RENDA - CETER

CAPITULO |
DA COMPOSIGAO E DAS COMPETENCIAS

Art. 1° - O Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda — CETER

criada pelo Decreto N© 47.668, de 1° de julho de 2019, de acordo com a Resolugéo
CODEFAT n° 831, de 21 de maio de 2019, € um 6rgao colegiado, de carater permanente
e deliberativo, constituida por representantes do Governo, Trabalhadores e
Empregadores, de forma tripartite e paritaria, tem como finalidade a elaboracéo e a
execugao da Politica Estadual de Trabalho, Emprego e Renda no Estado de
Pernambuco.

Paragrafo Unico - O Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda
— CETER, o6rgdo colegiado de carater permanente e deliberativo, € considerado
instancia superior em relagdo aos Conselhos Municipais que a ela se vincularem, por
decisdo propria, salvo em casos excepcionais, por deliberagdo conjunta do
ME/CODEFAT, Governo de Pernambuco e CETER.

Art. 2° - O Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda — CETER
€ composto de 12 (doze) membros, sendo 04 (quatro) do Governo, 04 (quatro) dos
Trabalhadores e 04 (quatro) dos Empregadores, mediante indicagdo dos seguintes
orgaos e entidades:

| - Secretaria de Trabalho, Emprego e Qualificagdo — SETEQ;

Il - Secretaria de Desenvolvimento Agrario — SDA;

Il - Secretaria de Desenvolvimento Econémico — SDEC;

IV - Superintendéncia Regional doTrabalho e Emprego — SRTE;

V - Central Unica dos Trabalhadores — CUT;

VI - Nova Central Sindical de Trabalhadores — NCST;

VIl - Unido Geral dos Trabalhadores — UGT;

VIl - Federagao dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Pernambuco
— FETAPE;

IX - Federagao das Industrias de Pernambuco — FIEPE;

X - Federagcdo das Empresas de Transporte de Carga do Nordeste —
FETRACAN;

XlI - Federagao da Agricultura do Estado de Pernambuco — FAEPE;

Xl - Federacdo das Associacbes de Micro Empresas e Empresas de
Pequeno Porte — FEMICRO/PE.

Paragrafo 1° - Cada um dos 6rgaos e entidades governamentais referidas
neste artigo indicara um membro titular e seu respectivo suplente pertencente ao
mesmo érgao/entidade.

Paragrafo 2° - Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e
dos empregadores, serdo indicados pelas respectivas organizagoes.
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Paragrafo 3° - Cabera ao Governo Estadual indicar os seus respectivos
representantes, através da Secretaria de Trabalho, Emprego e Qualificagao.

Paragrafo 4° - A Superintendéncia Regional do Trabalho, representante do
Governo Federal, cabera uma representacéo no CETER.

Paragrafo 5° - O mandato de cada representante é de 04(quatro) anos,
permitida a recondugéo.

Paragrafo 6° - Os Conselheiros, titulares e suplentes, representantes dos
trabalhadores, dos empregadores e do Governo, serdao formalmente designados,
mediante portaria do Secretario de Trabalho, Emprego e Qualificagédo, publicada no
Diario Oficial do Estado — DOE.

Paragrafo 7° - O ato legal de designacao dos membros do CETER devera
conter o nome completo dos Conselheiros, a situagao de titularidade ou supléncia, a
indicacdo do segmento por eles representados e o respectivo periodo de vigéncia do
mandato.

Paragrafo 8° - Pela atividade exercida no CETER, os seus membros, titulares
ou suplentes, ndo receberao qualquer tipo de pagamento, remuneragao, vantagens ou
beneficios cabendo a cada instituicdo representada arcar com as despesas de
deslocamento de seus representantes.

Art. 3° - O Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda — CETER
é constituido pelos seguintes 6rgéos:

| - o Colegiado;
Il - a Presidéncia;
Ill - a Secretaria Executiva.

DA PRESIDENCIA E DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 4° - A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do CETER, eleitas bienalmente
por maioria absoluta de votos dos seus membros, sera alternada entre as
representacdes dos trabalhadores, dos empregadores e do Governo, sendo vedada a
reconducao para periodo consecutivo.

Paragrafo 1° - A eleicao da Presidéncia e da Vice-Presidéncia do Conselho
devera ser formalizada mediante Resolugéo do Colegiado, publicada no DOE

Paragrafo 2° - No caso de vacancia da Presidéncia, cabera ao Colegiado
realizar eleicdo de um novo Presidente, para completar o mandato do antecessor,
dentre os membros da mesma bancada, garantindo o sistema de rodizio, ficando
assegurada a continuidade da atuagao do Vice-Presidente até o final de seu mandato.

Paragrafo 3° - Em seu impedimento eventual, o Presidente do Conselho sera
substituido pelo Vice-Presidente, e na auséncia deste, por outro membro da mesma
bancada representativa.
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Art. 5° - Cabe ao Presidente do CETER:

| - presidir as sessodes plenarias, orientar os debates, colher os votos e votar;
Il - emitir voto de qualidade nos casos de empate;

IIl - convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

IV - solicitar informacgdes, estudos e/ou pareceres sobre matérias de
interesse do Conselho;

V - conceder vista de matéria constante de pauta;

VI - decidir, ad referendum, quando se tratar de matéria inadiavel e nao
houver tempo habil para a realizacdo de reunido, devendo dar imediato
conhecimento da decisdo aos membros do Colegiado;

VII - prestar, em nome do Conselho, todas as informacdes relativas a gestao
dos recursos do FET/PE, especialmente os provenientes do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT;

VIl - expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribuicdes;

IX - convocar servidores do Sistema Nacional de Emprego — SINE, para
prestar informacdes e esclarecimentos, inerentes a sua area de atuagao;

X - convidar, a seu critério, ou por solicitacdo dos membros da Conselho,
técnicos de ilibada reputagao e conhecimento profissional para participarem
das reunides, sem direito a voto;

XI - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e demais normas
atinentes a matéria.

Paragrafo Unico - A decisdo de que trata o inciso VI sera submetida &
homologag¢ao do Conselho, na primeira reunido subsequente.

DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO

Art. 6° - Compete ao CETER, gerir o FET/PE e exercer as seguintes
atribuicoes:

| - deliberar e definir acerca da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, no
ambito do Estado, em consonancia com a Politica Nacional de Trabalho,
Emprego e Renda;

Il - apreciar e aprovar o Plano de A¢des e Servigos do SINE — PE, na forma
estabelecida pelo CODEFAT, bem como a proposta orgamentaria da
Politica de Trabalho, Emprego e Renda, e suas alteragdes, a serem
encaminhadas pela Secretaria de Trabalho, Emprego e Qualificagao,
responsavel pela coordenagao da Politica de Trabalho, Emprego e Renda;
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lIl - acompanhar, controlar e fiscalizar a execugao da Politica de Trabalho,
Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo
CODEFAT e pelo Ministério da Economia;

IV - orientar e controlar o FET/PE, incluindo sua gestdo patrimonial,
inclusive a recuperacao de créditos e a alienagao de bens e direitos;

V - aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios definidos
pela Resolugdo CODEFAT n° 831, de 21 de maio de 2019, e Decreton®
47.668, de 1° de julho de 2019;

VI - exercer a fiscalizacdo dos recursos financeiros destinados ao SINE-
PE, depositados em conta especial de titularidade do FET/PE;

VIl - apreciar e aprovar relatorio de gestdo anual que comprove a execugao
das acbes do SINE, quanto a utilizagdo dos recursos federais
descentralizados para o FET/PE;
VIII - aprovar a prestagéo de contas anual do FET/PE;
IX - baixar normas complementares necessarias a gestdo do FET/PE; e
X - deliberar sobre outros assuntos de interesse do FET/PE.
CAPITULO I
DAS REUNIOES E DELIBERAGOES

Art. 7° - O Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda — CETER
reunir-se-a:

| - ordinariamente, a cada bimestre, por convocacgao de seu Presidente;

Il - extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocacdo de seu
Presidente ou de 1/3 de seus membros.

Paragrafo Unico - As reunides ordinarias/extraordinarias do Conselho serdo
iniciadas com o quérum minimo de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 8° - As reunides ordinarias da CETER serao realizadas em dia, hora e
local marcados com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sendo precedida da
convocacao de todos os seus membros.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho deverdo receber, com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias uteis da reunido ordinaria, a ata da reunido que
a precedeu, a pauta e, em avulso, a documentacio relativa as matérias que dela
constarem.

Art. 9° - As reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo serao
realizadas em dia, hora e local, marcados com antecedéncia minima de 08 (oito) dias.
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Art. 10 - As deliberacbes do CETER deverdo ser tomadas por maioria
simples de votos, observado o quérum minimo, de que trata o paragrafo unico do art.
7°, cabendo ao Presidente voto de qualidade.

Paragrafo 1° - As deliberacbes terdo a forma de resolugdo, devendo ser
expedidas em ordem numérica e publicadas no DOE.

Paragrafo 2° - E obrigatéria a confeccao de atas das reunides do Conselho,
as quais deverao ser arquivadas na respectiva Secretaria Executiva para efeito de
consulta e disponibilizadas no sitio oficial da Secretaria de Trabalho, Emprego, e
Qualificagao, na internet.

CAPITULO 1lI
DA SECRETARIA EXECUTIVA
SEGAO |
DA COMPETENCIA

Art. 11 - A Secretaria Executiva do Conselho sera exercida pela Secretaria
de Trabalho, Emprego e Qualificagado, a ela cabendo a realizagao das tarefas técnico-
administrativas.

Paragrafo Unico - O Secretario-Executivo e seu substituto serdo
formalmente designados para a respectiva fungéo, dentre servidores da Secretaria de
Trabalho, Emprego e Qualificagdo, mediante portaria do Secretario de Trabalho,
Emprego e Qualificagao, publicada no DOE.

Art. 12 - Cabera a Secretaria Executiva do CETER:

| - preparar as pautas e secretariar as reunidées do Conselho;

Il - agendar as reunides do Conselho e encaminhar a seus membros o0s
documentos a serem analisados;

Il - expedir ato de convocacao para reunido extraordinaria, por determinagao
do Presidente do Conselho;

IV - encaminhar, as entidades representadas no Conselho, copias das atas
das reunides ordinarias e extraordinarias;

V - preparar e controlar a publicacao de todas as deliberagdes proferidas
pelo Conselho;

VI - sistematizar dados e informacbes e promover a elaboragdao de
relatérios que permitam a aprovacio, a execucdo e o acompanhamento
da Politica de Trabalho, Emprego e Renda e a gestdo do FET/PE pelo
Conselho; e

VII - executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Conselho.
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SEC}AO 1l
DAS ATRIBUI(;()ES
Art. 13 - Ao Secretario-Executivo do CETER cabem:

| - coordenar, supervisionar e controlar a execugéao das atividades técnico-
administrativas da Secretaria Executiva;

Il - secretariar as reunides plenarias do Conselho, lavrando e assinando as
respectivas atas;

Il - cumprir e fazer cumprir as instrucbes emanadas da Presidéncia do
Conselho;

IV - minutar as resolugdes a serem submetidas a deliberagao do Conselho;
V - constituir grupos técnicos, conforme deliberacdo do Conselho;

VI - promover a cooperagao entre a Secretaria Executiva e as areas técnicas
da Secretaria de Trabalho, Emprego e Qualificacdo, bem assim com as
assessorias técnicas das entidades e 6rgaos representados no Conselho;

VII - cadastrar e manter atualizados os dados, informagdes e documentos do
Conselho no SG-CTER;

VIl - assessorar o Presidente do Conselho nos assuntos referentes a sua
competéncia; e

IX - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do CETER.
SEGAO llI
DO GRUPO TECNICO

Art. 14 - O CETER podera dispor de um Grupo Técnico, com objetivo de
acompanhar a execugao técnico-financeira e de assessorar os membros da Conselho
nos assuntos de sua competéncia.

Paragrafo 1° - O Grupo Técnico sera coordenado pelo Secretario Executivo
do Conselho ou por outro membro, quando por ele delegado, com a participagéao de
técnicos indicados pelas entidades com assento na Conselho, um titular e um suplente,
designados pelo Presidente.

Paragrafo 2° - Os agentes que contribuem com recursos para o Sistema
Nacional de Emprego - SINE (FAT, Governo Estadual e outros) e entidades de
qualificagcdo e reciclagem profissional, poderdo indicar um representante, e um
suplente,que deverdo participar dos trabalhos do Grupo Técnico, na qualidade de
assessor técnico, sem direito a voto.

Paragrafo 3° - O Grupo Técnico reunir-se-a, sempre que necessario,
mediante convocacado do Secretario Executivo do Conselho ou da maioria de seus
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membros, e suas delibera¢des por maioria simples serdo registradas em ata e enviadas
ao CETER.

Art. 15 - Ao Grupo Técnico compete:

| - acompanhar a execug¢ao orgamentaria e fisico-financeira dos projetos e
programas alocados no Sistema Nacional de Emprego-SINE/PE.

Il - analisar os relatorios gerenciais apresentados pela coordenagao do
Sistema Nacional de Emprego-SINE/PE;

lll - estudar e propor o aperfeicoamento da legislagdo sobre Politicas de
Emprego, Programas de Apoio a Geragdo de Emprego e Renda -PROGER
e Formacao Profissional;

IV - analisar e emitir parecer sobre acordos, convénios, contratos de
prestacdo de servigos e outros, cujo objeto se referir a execugdo das
atividades do Sistema Nacional de Emprego-SINE/PE;

VI - estudar e propor medidas de racionalizagdo das atividades de
atendimento executado pelo Sistema Nacional de Emprego-SINE/PE e
participar da formulacao de estudos para a elaboragéo da proposta do Plano
de Acao e Servigos do Sistema Nacional de Emprego-SINE/PE;

VIl - propor mecanismos necessarios a fiscalizacdo da aplicacido dos
recursos provenientes do FAT ou de outras fontes;

VIl - deliberar sobre outros assuntos de sua competéncia, quando solicitado
pelo Presidente do Conselho ou pela Secretaria Executiva.

CAPITULO IV
DO CREDENCIAMENTO

Art. 16 - O CETER devera ser credenciado no Sistema de Gestdo dos
Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda - SG-CTER, mantido pelo Ministério da
Economia, e disponibilizado na internet.

Paragrafo 1° - Para fins de credenciamento do Conselho, cabera a respectiva
Secretaria Executiva realizar o devido cadastramento dos dados, informagbes e
documentos exigidos no ambito do SG-CTER, devendo ser permanentemente
atualizados, nos termos das rotinas nele previstas e observados os normativos do
CODEFAT.

Paragrafo 2° - O credenciamento do Conselho sera precedido de analise e
avaliacdo dos seus atos constitutivos e regimentais, os quais estdo em conformidade
com a Resolucdo n° 831, de 21 de maio de 2019, e demais normativos do CODEFAT.

Paragrafo 3° - Qualquer alteragdo dos atos constitutivos ou regimentais do
Conselho devera ser objeto de atualizagado no SG-CTER, sob pena de
descredenciamento do Colegiado.
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Paragrafo 4° - A senha para acesso ao SG-CTER, objetivando o respectivo
cadastramento e credenciamento do Conselho, sera fornecida ao Secretario-Executivo
do CETER, que devera se responsabilizar pela veracidade das informacdes prestadas
e pelo sigilo e correto uso da senha disponibilizada.

CAPITULO V
DA TRANSPARENCIA DE RECURSOS DO FAT

Art. 17 - A instituicdo, regulamentagdo e o credenciamento no Sistema de
Gestao dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda - SG-CTER, sao condigdes
indispensaveis para a transferéncia de recursos do FAT, nos termos regulamentados
pelo CODEFAT.

Paragrafo 1° - A transferéncia prevista neste artigo englobara o custeio de
despesas a serem executadas pelo Estado, com as atividades inerentes as acdes de
competéncia do Sistema Nacional de Emprego - SINE, observados os termos
pactuados no Planos de A¢des e Servicos.

Paragrafo 2° - As despesas com o funcionamento do CETER poderéo ser
custeadas com recursos alocados ao FET/PE, inclusive os provenientes do FAT,
observados os critérios de pactuacdo das acdes do SINE, constantes das demais
regulamentagdes aprovadas pelo CODEFAT.

CAPIiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.18 - O apoio e o suporte administrativo necessarios para a instituicao,
regulamentacgao, organizacgao, estrutura e funcionamento deste CETER, ficara a cargo
do Governo do Estado, por intermédio da Secretaria de Trabalho, Emprego e
Qualificagao.

Art.19 - O Ministério da Economia e o CODEFAT prestarao assessoramento
ao CETER, objetivando sua efetiva atuagcao no processo de gestao participativa dos
recursos do FAT.

Art. 20 - A Secretaria Executiva, devera encaminhar ao CETER uma cépia
da constituicao oficial do Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda —
CETER, e do seu Regimento Interno.

Art. 21 - Os casos omissos e as duvidas existentes quanto a aplicacao deste
Regimento Interno serao dirimidas pelo plenario do Conselho.

Art. 22 - Com vistas ao atendimento no disposto do Art. 17, a Comissao Estadual
de Emprego — CEE, constituida na forma do Decreto n° 18.355, de 15 de fevereiro de 1995, e
suas alteracdes, sera adequada aos critérios da Resolugédo n° 831, de 21 de maio de 2019 e
do Decreto n°® 47.668, de 1° de julho de 2019.
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Recife — PE, 27 de agosto de 2019.



