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Governo do Estado

Govermnador: Paulo Henrique Sarcaiva Cdmara
DECRETO N° 46.651, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018.

Transfere e redenomina o cargo comissionado e a funcao
gratificada que indica.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelos incisos |l e IV do artigo 37 da Constituicao
Estadual, tendo em vista o disposto na Lel Complementar n® 49, de 31 de janeiro de 2003, na Lel n°® 15.452, de 15 de janeiro de 2015, e
no Decreto n® 41.460, de 30 de janeiro de 2015,

DECRETA:

Art. 1° Ficam transferidos do Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas da Unidade Tecnica de Coordenacao
do Programa Nacional de Desenvolvimento do Turismo — PRODETUR NACIONAL, para o Quadro de Cargos Comissionados e Funcoes
Gratificadas da Secretaria de Turismo, Esportes e Lazer, o cargo comissionado e funcao gratificada a seguir especificados, mantidos os
respectivos simbolos:

| - 1 (um) cargo, em comissao, de Superintendente do Meio Ambiente do Prodetur Nacional, simbolo DAS-3, passando a
denominar-se Superintendente Tecnico de Turismo; e

Il - 1 (uma) Funcao Gratificada de Superintendente Téecnico de Turismo, simbolo FDA-1, passando a denominar-se
Superintendente de Infraestrutura.

Art. 2° O Regulamento da Secretaria de Turismo, Esportes e Lazer deve ser alterado, em atendimento ao disposto neste Decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 1° de outubro de 2018.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 25 de outubro do ano de 2018, 202° da Revolugcao Republicana Constitucionalista e 197° da
Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

MARCIO STEFANNI MONTEIRO MORAIS
ANDRE WILSON DE QUEIROZ CAMPOS
MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS
MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
MARCOS BAPTISTA ANDRADE
ANTONIO CESAR CAULA REIS

DECRETO N° 46.652, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018.

Aprova o Regulamento da Secretaria da Micro e Pequena
Empresa, Trabalho e Qualificagao.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das suas atribuicdes conferidas pelos incisos Il e |V do artigo 37 da Constituicao
Estadual, tendo em vista o disposto na Lel Complementar n® 49, de 31 de janeiro de 2003, na Lel n® 15.452, de 15 de janeiro de 2015,
alterada pela Lel n® 15.664, de 10 de dezembro de 2015, no Decreto n° 41.460, de 30 de janeiro de 2015, no Decreto n® 42.877, de 7 de
abril de 2016, no Decreto n® 44.473, de 23 de maio de 2017, e no Decreto n® 46.462, de 30 de agosto de 2018,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados o Regulamento e o Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria da Micro
e Pequena Empresa, Trabalho e Qualificacao, conforme o Anexo |.

Art. 2° Ficam redenominados os cargos comissionados € as funcdes gratificadas do Quadro de Cargos Comissionados e
Funcoes da Secretaria da Micro e Pequena Empresa, Trabalho e Qualificacao a seguir especificados, mantidos os simbolos:

| - 1 (um) cargo, em comissao, de Secretario Executivo de Planejamento, Monitoramento e Captacao de Recursos, simbolo
DAS-1, passando a denominar-se Secretario Executivo de Planejamento, Articulacao e Captacao de Recursos;

Il - 1 (um) cargo, em comissao, de Secretario Executivo de Gestao, simbolo DAS-1, passando a denominar-se Secretario
Executivo de Gestao Integrada;

Il - 1 (um) cargo, em comissao, de Gerente de Planejamento € Monitoramento, simbolo DAS-3, passando a denominar-se
Superintendente Juridico;

IV - 1 (um) cargo, em comissao, de Gerente de Prospeccao e Articulacao de Demandas de Qualificacao, simbolo DAS-4,
passando a denominar-se Gerente de Monitoramento de Projetos para Formacao Profissional;

V - 1 (um) cargo, em comissao, de Gerente de Desenvolvimento de Pessoas, simbolo DAS-4, passando a denominar-se
Gerente de Gestio de Pessoas;

VI -1 (um) cargo, em comissao, de Gerente de Estudos e Projetos, simbolo DAS-4, passando a denominar-se Gerente Técnico
de Gabinete;

VIl - 1 (um) cargo, em comissao, de Gestor de Planejamento e Informacgtes Estrategicas, simbolo DAS-5, passando a
denominar-se Gestor de Articulacao e Elaboracao de Projetos;
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VIII - 1 (um) cargo, em comissao, de Gestor de Atendimento dos Expressos Empreendedores, simbolo DAS-5, passando a
denominar-se Gestor da Rede Estadual de Atendimento ao Empreendedor;

|IX -1 (um) cargo, em comissao, de Gestor de Apoio Técnico do Gabinete, simbolo DAS-5, passando a denominar-se Gestor
de Apolio ao Gabinete;

X -1 (um) cargo, em comissao, de Gestor de Apoio Tecnico ao Planegjamento, simbolo CAS-1, passando a denominar-se
Assessor de Apoio Tecnico ao Planejamento;

Xl -1 (um) cargo, em comissao, de Assessor de Apoio Tecnico a Captacao de Recursos, simbolo CAS-2, passando a
denominar-se Coordenador de Apoio a Secretaria Executiva de Planejamento, Articulacao e Captacao de Recursos;

Xl -1 (um) cargo, em comissao, de Assessor de Comunicacao, simbolo CAS-2, passando a denominar-se Coordenador de
Apolo a Secretaria Executiva de Gestao Integrada;

Xl -1 (um) cargo, em comissao, de Assessor Juridico de Contratos e Convénios, simbolo CAS-2, passando a denominar-se
Coordenador de Apoio Juridico;

XIV -1 (um) cargo, em comissao, de Assessor da Micro € Pequena Empresa, simbolo CAS-2, passando a denominar-se
Coordenador de Apoio Téecnico da Micro e Pequena Empresa;

XV - 1 (um) cargo, em comissao, de Coordenador de Interiorizacao do Conhecimento e de Apoio ao Forum da MPE, simbolo
CAS-2, passando a denominar-se Coordenador de Apoio a Articulacao e Elaboracao de Projetos;

XVI -1 (um) cargo, em comissao, de Coordenador de Compras Governamentais, simbolo CAS-2, passando a denominar-se
Coordenador de Apoio ao Forum Estadual da Micro e Pequena Empresa;

XVIl - 1 (um) cargo, em comissao, de Coordenador de Desoneracao e Desburocratizacao, simbolo CAS-2, passando a
denominar-se Coordenador de Apoio ao Forum Estadual da Micro e Pequena Empresa;

XVIII - 1 (um) cargo, em comissao, de Coordenador de Exportacao e Acesso ao Credito, simbolo CAS-2, passando a
denominar-se Coordenador de Apoio ao Forum Estadual da Micro e Pequena Empresa;

XIX -1 (um) cargo, em comissao, de Assessor de Monitoramento de Projetos de Qualificacao, simbolo CAS-2, passando a
denominar-se Coordenador de Monitoramento de Projetos de Qualificacao;

XX -1 (um) cargo, em comissao, de Assessor de Captacao de Projetos Especials, simbolo CAS-2, passando a denominar-se
Coordenador de Apoio a Intermediacao de Mao de Obra;

XXl - 1 (um) cargo, em comissao, de Assessor de Apoio ao Trabalho Descente, simbolo CAS-2, passando a denominar-se
Coordenador de Apoio ao Trabalho;

XXII -1 (um) cargo, em comissao, de Assessor de Monitoramento do Seguro Desemprego, simbolo CAS-2, passando a
denominar-se Coordenador do Seguro Desemprego;

XX -1 (um) cargo, em comissao, de Assessor de Estatistica e Informacao sobre o Mercado de Trabalho, simbolo CAS-2,
passando a denominar-se Coordenador Tecnico de Estatistica e Informacao sobre o Mercado de Trabalho;

XXIV - 1 (um) cargo, em comissao, de Assessor de Tecnologia da Informacao, simbolo CAS-2, passando a denominar-se
Coordenador de Techologia da Informacao;

XXV - 1 (um) cargo, em comissao, de Coordenador de Operacdes Financeiras, simbolo CAS-2, passando a denominar-se
Coordenador de Operagoes Orcamentarias;

XXVI - 1 (um) cargo, em comissao, de Assessor de Apoio Técnico ao TQ, simbolo CAS-2, passando a denominar-se
Coordenador de Apoio a Economia Solidaria, Criativa e aos APL's;

XXVIl - 1 (um) cargo, em comissao, de Coordenador de Infraestrutura e Logistica, simbolo CAS-2, passando a denominar-se
Coordenador de Compras e Contratos;

XXVII - 1 (um) cargo, em comissao, de Coordenador de Apoio ao Gabinete, simbolo CAS-3, passando a denominar-se
Assistente de Apoio ao Gabinete;

XXIX -1 (um) cargo, em comissao, de Coordenador de Pessoal, simbolo CAS-3, passando a denominar-se Assistente de
Comunicacao;

XXX -1 (um) cargo, em comissao, de Coordenador de Apoio as Cadeias e Arranjos Produtivos, simbolo CAS-3, passando a
denominar-se Assistente de Apoio a Secretaria Executiva de Trabalho e Qualificacao;

XXX -1 (um) cargo, em comissao, de Coordenador de Apoio ao Gabinete da MPE, simbolo CAS-3, passando a denominar-se
Assistente de Apoio a Secretaria Executiva da Micro e Pequena Empresa e Fomento ao Empreendedorismo;

XXX -1 (um) cargo, em comissao, de Assessoria de Demandas de Qualificacao, simbolo CAS-3, passando a denominar-se
Assistente da Gerencia Geral de Qualificacio;

XXX -1 (um) cargo, em comissao, de Coordenador de Comunicagao, simbolo CAS-3, passando a denominar-se Assistente
de Comunicacao;

XXXV - 2 (dois) cargos, em comissao, de Coordenador de Apoio Técnico de Manutencao de Rede, simbolo CAS-3, passando
a denominar-se Assistente Técnico de Manutencao de Rede;

XXXV - 1 (um) cargo, em comissao, de Assessoria de Apoio ao Gabinete, simbolo CAS-4, passando a denominar-se Apoio
Administrativo a Secretaria Executiva de Trabalho e Qualificacao;
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XXXVI -1 (um) cargo, em comissao, de Coordenador de Emissao de CTPS, simbolo CAS-4, passando a denominar-se Apoio
Técnico de Emissao de CTPS;

XXXVII - 1 (um) cargo, em comissao, de Coordenador de Apoio Tecnico ao Planejamento, simbolo CAS-3, passando a
denominar-se Auxiliar Administrativo da Superintendéncia de Administracao;

XXXV -1 (um) cargo, em comissao, de Coordenador de Apoio Tecnico a Gestao, simbolo CAS-5, passando a denominar-se
Auxiliar de Controle Interno;

XXXIX - 1 (uma) Funcao Gratificada de Gerente de Operacdes Orcamentarias e Financeiras, simbolo FDA, passando a
denominar-se Gerente Geral de Administracao e Financ¢as;

XL - 1 (uma) Funcao Gratificada de Gerente Administrativo, simbolo FDA-1, passando a denominar-se Superintendente de
Administracao;

XLI -1 (uma) Funcao Gratificada de Gerente de Convénios e Captacao de Recursos, simbolo FDA-2, passando a denominar-
se Gerente de Plangjamento, Orcamento, Captacao de Recursos e Convénios;

XLII - 1 (uma) Fungao Gratificada de Gerente de Fortalecimento das Cadelas e Arranjos Produtivos, simbolo FDA-2, passando
a denominar-se Gerente da Agéncia de Empreendedorismo;

XLIN -1 (uma) Funcao Gratificada de Coordenador de Aquisicoes de Bens e Servicos, simbolo FDA-2, passando a denominar-
se Gerente Tecnico de Apoio a Secretaria Executiva de Gestao Integrada;

XLIV -1 (uma) Funcao Gratificada de Gestor de Operacdes Orcamentarias, simbolo FDA-3, passando a denominar-se Gestor
de Operac¢des Financeiras;

XLV - 1 (uma) Funcao Gratificada de Gestor de Licitagcbes, simbolo FDA-4, passando a denominar-se Assessor de Apoio
Técnico ao Patrimonio e Almoxarifado;

XLVI - 1 (uma) Funcao Gratificada de Gestor de Apoio a Economia Solidaria € ao Empreendedor Autdbnomo, simbolo FDA-4,
passando a denominar-se Assessor de Apoio Técnico a Agéncia de Empreendedorismo;

XLVIl - 1 (uma) Funcao Gratificada de Coordenador de Pessoal, simbolo FDA-4, passando a denominar-se Assessor Techico
de Pessoal;

XLVIII - 1 (uma) Funcao Gratificada de Coordenador de TIC, simbolo FDA-4, passando a denominar-se Coordenador de
Tecnologia da Informacao; e

XLIX - 1 (uma) Funcao Gratificada de Gestor de Apoio Juridico, simbolo FDA-4, passando a denominar-se Assessor de Apoio Juridico.

Art. 3° O Manual de Servicos detalhara as atribuicbes e o funcionamento dos orgaos integrantes da estrutura administrativa

da Secretaria da Micro e Pequena Empresa, Trabalho e Qualificacao, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de publicagao
deste Decreto.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 5° Revoga-se o Decreto n® 41.308, de 13 de novembro de 2014.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 25 de outubro do ano de 2018, 202° da Revolugcao Republicana Constitucionalista e 197° da
Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

ALEXANDRE JOSE MARQUES VALENCA
ANDRE WILSON DE QUEIROZ CAMPOS
MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS
MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
MARCOS BAPTISTA ANDRADE
ANTONIO CESAR CAULA REIS

ANEXO |
REGULAMENTO DA SECRETARIA DA MICRO E PEQUENA EMPRESA, TRABALHO E QUALIFICACAO.

CAPITULO |
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria da Micro e Pequena Empresa, Trabalho e Qualificacao, orgao integrante da Administracao Direta do Poder
Executivo Estadual, tem por finalidade e competéncia assessorar na formulagao, coordenacao e articulacao de politicas e diretrizes para
O apolo a microempresa, empresa de pequeno porte e artesanato e de fortalecimento, expansao e formalizacao de Micro e Pequenas
Empresas; promover os arranjos produtivos locais relacionados as microempresas e empresas de pequeno porte e de promocao do
desenvolvimento da producao; desenvolver programas e acdes de qualificacao e extensao empresarial voltadas a microempresa,
empresa de pegqueno porte e artesanato; desenvolver programas de promog¢ao da competitividade e inovacao voltados a microempresa
e empresa de pequeno porte; articular e incentivar a participacao da microempresa e empresa de pequeno porte nas exportacoes; e
fomentar o empreendedorismo com foco na criagcao de oportunidades de trabalho e geracao de renda; planejar, coordenar, desenvolver
as Politicas Publicas de QQualificacao e Insercao do trabalhador no mercado do trabalho; desenvolver acdes de melhoria das relacoes de
trabalho; e executar as atribuicdes do Estado relativas ao Registro do Comercio.

Art. 2° Compete ao Secretario da Micro e Pequena Empresa, Trabalho e Qualificacao assessorar o Governador do Estado

nos assuntos de competéncia de sua pasta, definir e estabelecer as politicas, diretrizes, normas de organizacao interna; planejar, dirigir
e controlar as acdes da Secretaria.

CAPITULO Il
DAS FORMAS DE ATUACAO

Art. 3° As atividades da Secretaria da Micro e Pequena Empresa, Trabalho e Qualificacao sao desenvolvidas diretamente por
suas unidades integrantes.

Paragrafo unico. Para os fins deste artigo, a Secretaria da Micro e Pequena Empresa, Trabalho e Qualificacao tem a seguinte estrutura:
| - Gabinete do Secretario:

a) Geréncia Geral de Gabinete:

1. Geréncia Técnhica de Gabinete;

2. Geréncia de Apoio ao Gabinete:

2.1. Assisténcia de Apoio ao Gabinete;

3. Superintendéncia Juridica:

3.1. Geréncia de Apoio Juridico;

3.2. Coordenacao de Apoio Juridico;

3.3. Assessoria de Apoio Juridico;

4. Quvidoria;

2. Geréncia de Comunicagao:

2.1. Assisténcia de Comunicacao;

|| - Secretaria Executiva de Trabalho e Qualificacao:

a) Apoio Administrativo a Secretaria Executiva de Trabalho e Qualificacao;

b) Assisténcia de Apoio a Secretaria Executiva de Trabalho e Qualificacao;
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c) Geréncia Geral de Trabalho:

1. Coordenacao de Apoio ao Trabalho;

2. Geréncia de Operacoes das Unidades de Atendimento;

3. Coordenacao do Seguro Desemprego;

4. Apoio Tecnico de Emissao de CTPS;

0. Geréncia de Intermediacao de Mao de Obra;

6. Coordenacao de Apolo a Intermediagcao de Mao de Obra;

/. Geréncia de Emissao de Documentacao;

d) Geréncia Geral de Qualificacao:

1. Geréncia de Monitoramento de Projetos para Formacao Profissional;

2. Geréncia de Projetos para Formacao Profissional;

3. Assisténcia da Geréncia Geral de Qualificacao;

4. Geréncia de Operacoes e Formacao Profissional

0. Coordenacao de Monitoramento de Projetos de Qualificacao;

Il - Secretaria Executiva de Micro e Pequena Empresa e de Fomento ao Empreendedorismo:
a) Assisténcia de Apoio a Secretaria Executiva da Micro e Pequena Empresa e de Fomento ao Empreendedorismo;
b) Geréncia Geral da Micro e Pequena Empresa e de Fomento ao Empreendedorismo:
1. Geréncia de Apoio a Micro e Pequena Empresa;

2. Coordenacao de Apolio Tecnico da Micro e Pequena Empresa;

3. Coordenacao de Apolo ao Forum Estadual da Micro € Pequena Empresa;

4. Geréncila da Rede Estadual de Atendimento ao Empreendedor:

4.1. Geréncia da Agéncia de Empreendedorismo;

4.2. Assessoria de Apoio Technico a Agéncia de Empreendedorismo;

0. Geréncia de Apoio a Economia Solidaria e ao Empreendedorismo:

2.1. Coordenacao de Apoio a Economia Solidaria, Criativa e aos APL's;

IV - Secretaria Executiva de Planejamento, Articulacao e Captacao de Recursos:
a) Coordenacao de Apoio a Secretaria Executiva de Planejamento, Articulacao e Captacao de Recursos;
b) Geréncia de Planejamento, Orcamento, Captacao de Recursos e Convénios:

1. Coordenacao Téecnica de Estatistica e Informacao sobre o Mercado de Trabalho;
2. Assessoria de Apoio Tecnico ao Planejamento;

c) Geréncia de Articulacao e Elaboracao de Projetos:

1. Coordenacao de Apoio a Articulacao e Elaboracao de Projetos;

2. Coordenacao de Operacoes Orcamentarias;

d) Geréncia de Monitoramento;

V - Secretaria Executiva de Gestao Integrada:

a) Geréncia Tecnica de Apoio a Secretaria Executiva de Gestao Integrada;

b) Coordenacao de Apoio a Secretaria Executiva de Gestao Integrada;

¢) Auxilio de Controle Interno;

d) Geréncia Geral de Administracao e Financas:

1. Geréncia de Operagoes Financeiras;

2. Geréncia Setorial Contabil e de Prestacao de Contas;

e) Superintendéncia de Administragao:

1. Auxilio Administrativo da Superintendéncia de Administracao

2. Coordenacao de Compras e Contratos;

3. Assessoria de Apoio Tecnico ao Patrimonio e Almoxarifado;

g) Geréncia de Gestao de Pessoas:

1. Assessoria Téecnica de Pessoal;

h) Coordenacao de Tecnologia da Informagao:

1. Assisténcia T écnhica de Manutencao de Rede;

Art. 4° Vinculam-se a Secretaria da Micro e Pequena Empresa, Trabalho e Qualificacao, organizando-se e estruturando-se na
forma dos seus regulamentos especificos, observadas as competéncias, diretrizes e disposi¢coes contidas em lel:

| - Agéncia de Fomento do Estado de Pernambuco — AGEFEPE; e
Il - Junta Comercial do Estado de Pernambuco — JUCEPE.

) CAPITULO IIl
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ATUACAO DIRETA

Art. 5° Compete, em especial:

| - a0 Gabinete do Secretario: assistir diretamente o Secretario de Micro e Pequena Empresa, Trabalho e Qualificacao -
SEMPETQ em sua representacao oficial, politica, social € administrativa; promover a publicacao de atos oficials da Secretaria;

Il - a Geréncia Geral de Gabinete: assessorar diretamente o secretario da SEMPETQ, no desempenho de suas atribuictes e
tarefas e no exame de materias de natureza administrativa; atuar no apoio administrativo, organizacional e logistico do Gabinete; atender
a todas as necessidades de organizacao, encaminhamentos e distribuicao de expedientes;

Ill - a Geréncia Técnica de Gabinete: gerenciar € promover levantamentos de demandas especificas desta Secretaria
relacionados ao desenvolvimento das Micro e Pequenas Empresas — MPEs, trabalho e qualificacao no ambito Estadual;

IV - a Geréncia de Apoio ao Gabinete: gerenciar e promover o funcionamento adequado de toda a estrutura fisica, logistica, das
Instalacdes e dos equipamentos do Gabinete do Secretario; controlar a agenda e registro dos compromissos do Secretario da SEMPETQ;
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V - a Assisténcia de Apoio ao Gabinete: atender as necessidades operacionais e administrativas do Gabinete, nas areas de
recepcao de autoridades e do publico; enviar documentos para publicacao; distribuir o expediente encaminhado ao Secretario e aos
Secretarios Executivos;

VI - a Superintendéncia Juridica: assistir o Secretario no controle interno da legalidade dos atos da administracao no que
concerne a editais, minutas de decretos e projetos de leis, portarias, instrucao normativa, aos contratos em geral, convénios, acordos
de cooperacao técnica, termos de parceria e demais instrumentos congéneres, observando a remessa hecessaria dos instrumentos
com valores de algada da Procuradoria Geral do Estado; sugerir medidas para resguardar os interesses e dar seguranca juridica aos
atos e decisbes da administracao; analisar e apor visto a editais de licitacao; prestar informacoes solicitadas por outros orgaos em
assuntos relacionados a legislacao da Secretaria; emitir parecer juridico relativo a questbes e assuntos encaminhados a sua apreciacao,
observadas as competéncias da Procuradoria Geral do Estado, conforme o contido na Lel Complementar n® 02, de 20 de agosto de 1990;

VIl - a Geréncia de Apoio Juridico: assistir a Superintendéncia Juridica, sob orientacao e gestao, igualmente opinando e
realizando o exame prévio de atos da administracao; orientar os procedimentos licitatorios necessarios a execucao das acdes
desenvolvidas pela Secretaria; analisar processos administrativos e consultas e emitir pareceres juridicos relativos a questdes e assuntos
encaminhados a apreciacao, observadas as competéncias da Procuradoria Geral do Estado, conforme o contido na Lel Complementar
n° 02, de 1990;

VIl - a Coordenacao de Apoio Juridico: assistir a Superintendéncia Juridica e a Geréncia de Apoio Juridico, sob orientacao e
gestao, igualmente opinando no controle interno da legalidade dos atos da administracao; realizar o exame prévio de atos normativos,
termos, contratos, convénios, ajustes e outros assemelhados inerentes as atividades da Secretaria; orientar os procedimentos licitatorios
necessarios a execucao das acdes desenvolvidas pela Secretaria; prestar informacdes solicitadas por outros orgaos em assuntos
relacionados a legislacao da Secretaria; analisar processos administrativos e consultas e emitir pareceres juridicos relativos a questdes
e assuntos encaminhados a apreciacao, observadas as competéncias da Procuradoria Geral do Estado conforme o contido na Lel
Complementar n°® 02, de 1990;

|IX - a Assessoria de Apoio Juridico: assistir a Superintendéncia Juridica, a Geréncia de Apoio Juridico € a Coordenacao de
Apoio Juridico, sob orientacao e gestao, igualmente opinando no controle interno da legalidade dos atos da administracao; realizar o
exame préevio de atos normativos, termos, contratos, convénios, ajustes e outros assemelhados inerentes as atividades da Secretaria;
orientar os procedimentos licitatorios necessarios a execucao das agcdes desenvolvidas pela Secretaria; prestar informagoes solicitadas
por outros orgaos em assuntos relacionados a legislacao da Secretaria; analisar processos administrativos e consultas e emitir pareceres
juridicos relativos a questdes e assuntos encaminhados a apreciacao, observadas as competéncias da Procuradoria Geral do Estado
conforme o contido na Lei Complementar n® 02, de 1990 e Alimentar os sistemas de competéncia da Superintendéncia Juridica;

X - a Quvidoria: gerir o atendimento e as a¢cdes para o fomento da éetica e da consciencia cidada; tratar de todas as
manifestacoes recebidas; realizar o atendimento presencial; atuar como servico de informacao ao cidadao;

Xl - a Geréncia de Comunicacao: assessorar o Secretario da SEMPETQ nos assuntos relacionados a imprensa; coordenar e
executar atividades de comunicacao direcionados aos ambientes interno e externo da Secretaria; fortalecer a comunicacao interna entre a
administracao e os servidores; produzir materiais de divulgacao e eventos; coletar e compilar os programas e projetos da Secretaria para
divulgacao; produzir, editar, divulgar e gerir um acervo de fotografias para atender a demandas jornalisticas e publicitarias; alimentar o site
da SEMPETQ com informacdes relacionadas a Secretaria e suas atividades e enviar informagoes com matéerias necessarias a divulgacao;

Xl - a Assisténcia de Comunicacao: prestar assisténcia no atendimento a imprensa; redigir textos € comunicados para a
Imprensa; dar suporte ao clipping de noticias da Secretaria; realizar a cobertura e o registro fotografico dos eventos promovidos pela
Secretaria; atualizar redes sociais e site; produzir artes graficas para pecas de comunicacao institucional nos mais diversos formatos;

Xl - a Secretaria Executiva de Trabalho e Qualificacao: prestar assisténcia nos assuntos relacionados as politicas publicas
no ambito do trabalho e qualificacao; coordenar a implementacao das diretrizes referentes as acdes de emprego e renda, formacgao
e qualificacao social e profissional; coordenar a operacionalizacao e intermediacao de mao de obra para o mercado de trabalho e a
habilitacao do trabalhador ao seguro desemprego e orientacao profissional; apoiar ao atendimento a emissao e entrega de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; identificar as demandas de qualificacao profissional em todo o Estado; desenvolver programas
e acgoes da qualificacao profissional voltadas ao trabalhador; apoiar o funcionamento das comissdes municipais e estadual de emprego;

XIV - ao Apoio Administrativo a Secretaria Executiva de Trabalho e Qualificacao: minutar a correspondéncia oficial e demais
atos administrativos na area de atuacao da respectiva Secretaria Executiva; controlar a agenda e registro dos compromissos,; assessorar
em assuntos relacionados a administracao geral da Secretaria Executiva de Trabalho e Qualificacao;

XV - a Assisténcia de Apoio a Secretaria Executiva de Trabalho e Qualificacao: prestar assisténcia quanto ao funcionamento
adequado de toda a estrutura fisica, logistica, das instalacdes, dos equipamentos e controles da Secretaria Executiva de Trabalho e
Qualificacao;

XVI| - a Geréncia Geral de Trabalho: acompanhar a implementacao das diretrizes e das politicas de Intermediacao de Mao
de Obra — IMO para o mercado de trabalho, de Habilitacao do trabalhador ao Seguro Desemprego — HSD, de orientacao profissional e
ao atendimento a emissao e entrega de CTPS, no ambito da rede da Agéncia do Trabalho/Sistema Nacional de Emprego — SINE-PE;
supervisionar a execucao das acgoes do SINE no ambito estadual e apoiar a Comissao Estadual de Emprego — CEE, no ambito das a¢coes
vinculadas as politicas de trabalho, emprego e renda; realizar o monitoramento da produtividade e atendimento das unidades rede SINE-PE;

XVI| - a Coordenacao de Apoio ao Trabalho: coordenar o monitoramento e supervisao da rede de atendimento da Agéncia do
Trabalho/SINE-PE;

XVIII - a Geréncia de Emissao de Documentacao: gerenciar o servigo de atendimento a emissao de CTPS's e Carterras de
ldentidade (RG) na rede da Agéncia do Trabalho de Pernambuco; gerenciar a logistica, treinamento e capacitacao tecnica da emissao de
CTPS e RG; supervisionar e monitorar os acordos de cooperacao tecnica para emissao de CTPS e RG;

XIX - a Geréncia de Operacoes das Unidades de Atendimento: supervisionar, monitorar e avaliar as agcoes executadas pela
Coordenacao do Seguro Desemprego e pela area de emissao de CTPS, os procedimentos aplicavels as acdes desempenhadas nas
unidades da rede de atendimento da Agéncia do Trabalho/SINE-PE e as condicdes fisicas e operacionais das unidades da rede da
Agéncia do Trabalho/SINE-PE; supervisionar a logistica dos recursos necessarios a execucao das acdes e funcionamento regular da
rede da Agéncia do Trabalho/SINE-PE;

XX - a Coordenacao do Seguro Desemprego: coordenar a execucao das atividades de atendimento a HSD, no ambito das
unidades de atendimento da Agéncia do Trabalho/SINE-PE; identificar os perfis € horarios de acesso dos servidores agentes SINE-PE
voltados ao Sistema Mais Emprego; coordenar a guarda e arquivamento da documentacao necessaria a HSD e MO, produzidas e
recebidas pelas unidades da rede de atendimento da Agéncia do Trabalho/SINE-PE;

XXl - ao Apoio Técnico de Emissao de CTPS: apoiar a execucao de atendimento e logistica a emissao e entrega de Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, nas unidades rede da Agéncia do Trabalho / SINE-PE;

XX - a Geréncia de Intermediacao de Mao de Obra: gerenciar as agdes e as metas de IMO em toda a rede de atendimento da
Agéncia do Trabalho/SINE-PE, conforme diretrizes, legislagcao e normas do Convénio Plurianual SINE; promover a divulgacao e gerenciar
as hormas e metodos de gestao de postos de atendimento ao trabalhador, em cumprimento a padronizacao da rede SINE;

XX - a Coordenacao de Apoio a Intermediacao de Mao de Obra: apolar no monitoramento e supervisao da rede de
atendimento da Agéncia do Trabalho/SINE-PE;

XXV - a Geréncia Geral de Qualificacao: gerenciar as diretrizes e politicas publicas referentes ao fortalecimento e ao fomento
das acdes de formacao e qualificacao social e profissional em Pernambuco; plangjar, executar € dar orientacao tecnico-administrativa no
ambito dos programas de qualificacao nas areas de trabalho, geracao de renda, micro e pequena empresa € formacao profissional em
todo o Estado; identificar demandas pertinentes a formacao profissional, acompanhar a execucao e monitorar a gestao dos programas e
projetos de formacao profissional;

XXV - a Geréncia de Monitoramento de Projetos para Formacao Profissional: monitorar os projetos de formacgao e qualificacao
soclal e profissional nas areas de trabalho, emprego, geracao de renda e micro e pequena empresa; monitorar as demandas identificadas
de qualificacao profissional; acompanhar aberturas e fechamento de turmas, na forma presencial e por meio do sistema integrado de
monitoramento interno; participar, apoiar e fomentar as atividades dos comités voltados a qualificacao profissional;

XXVI - a Geréncia de Projetos para Formacao Profissional: gerenciar o planejamento e gestao dos programas e acdes de
gualificacao profissional; planejar e desenvolver estratégias e processos; gerenciar as atividades de formacao e qualificacao social e
profissional nas areas de trabalho, emprego, geracao de renda e micro e pequena empresa; acompanhar o cumprimento dos objetivos,
metas e indicadores; realizar diagnostico e avaliagao das acdes de formacao profissional junto as empresas e publico em geral;

XXVIl - a Assisténcia de Geréncia Geral de Qualificacao: assistir as atividades de formacao profissional; participar das
atividades dos comités voltados a qualificacao profissional;

XXVIII - Geréncia de Operacdtes e Formacao Profissional: gerenciar a execucao dos projetos de qualificacao social e
profissional nas areas de trabalho, emprego e geracao de renda; acompanhar a execucao pratica dos contratos de formacao profissional;
apoiar nas acdes de monitoramento, no ambito dos programas de qualificacdo da SEMPETQ;

XXIX - a Coordenacao de Monitoramento de Projetos de Qualificagcao: coordenar o monitoramento em todas as acoes de
gualificacao social e profissional; realizar visitas em todas as turmas de formacao profissional;
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XXX - a Secretaria Executiva de Micro e Pequena Empresa e de Fomento ao Empreendedorismo: prestar assisténcia nos
assuntos relacionados as politicas publicas da micro e pegquena empresa € empreendedorismo; desenvolver programas e projetos de
apoio as MPE's, ao empreendedorismo, as associacoes e as cooperativas para o desenvolvimento econdmico e a geracao de renda;
desenvolver estrategias de acdes do Forum Estadual da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte e do Conselho Estadual de
Economia Solidaria;

XXX| - a Assisténcia de Apoio a Secretaria Executiva de Micro e Pequena Empresa e de Fomento ao Empreendedorismo:
minutar a correspondéncia oficial e demais atos administrativos na area de atuacao da respectiva Secretaria Executiva; controlar a
agenda e registro dos compromissos e assessorar em assuntos relacionados a administracao geral da Secretaria Executiva de Micro e
Pequena Empresa e de Fomento ao Empreendedorismo;

XXXII - a Geréncia Geral da Micro e Pegquena Empresa e de Fomento ao Empreendedorismo: acompanhar a implementacao
das diretrizes e das politicas publicas no que tange as MPE's; promover a articulagao com os orgaos do Estado e empresas privadas;

XXX - a Geréncia de Apoio a Micro e Pequena Empresa: gerenciar as acdoes de fomento a micro e pegquena empresa;
desenvolver, executar e acompanhar projetos e 0s respectivos contratos; gerenciar as atividades do Forum Estadual das Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte de Pernambuco; incentivar a formalizacao, a profissionalizagao da gestao, o acesso ao credito e 0 acesso
a hovos mercados para as MPE's; gerenciar a rede estadual de atendimento ao empreendedor;

XXXV - a Coordenacao de Apoio Tecnico da Micro e Pequena Empresa: desenvolver e assessorar 0s projetos prioritarios e
especials da Secretaria Executiva da Micro e Pequena Empresa; fortalecer a interiorizacao das acdes de apoio as MPE's; coordenar
acoes dos projetos, diagnosticar demandas e desenvolver propostas de acdes; consolidar dados e indicadores das agcoes desenvolvidas;

XXXV - a Coordenacao de Apoio ao Forum Estadual da Micro e Pequena Empresa: coordenar, monitorar e realizar
encaminhamentos das reunidoes e acdes do Forum Estadual das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte e de seus grupos de
trabalho; propor ajustes na legislacao e acompanhar a implementacao das politicas estaduais de apoio e fomento as MPE's e Empresas
de Pequeno Porte — EPP’s de Pernambuco entre os orgaos governamentais e as entidades de apoio e de representacao que atuem direta
ou indiretamente com as MPE’s;

XXXVI - a Geréncia da Rede Estadual de Atendimento ao Empreendedor. gerenciar a criacao e articulacao de acdes que
promovam a Integracao das unidades de atendimento ao empreendedor; operacionalizar acdes e estrategias para a prestacao dos
servicos,; planejar, capacitar, monitorar e gerir a equipe de atendimento e as atividades por elas desenvolvidas; desenvolver, consolidar e
anhalisar indicadores de atendimentos e servicos;

XXXVII - a Geréncia da Agéncia de Empreendedorismo:. gerenciar as agoes voltadas aos usuarios da Agéncia; apoiar a
Geréncia da Rede Estadual de Atendimento ao Empreendedor no planejamento, gerenciamento e acompanhamento das atividades e
servicos prestados;

XXXVIII - a Assessoria de Apoio Tecnico a Agéncia de Empreendedorismo: assessorar no planejamento, gerenciamento e
acompanhamento das acoes voltadas a Agéncia de Empreendedorismo em termos de atendimentos, organizacao e controle;

XXXIX - a Geréncia de Apoio a Economia Solidaria e ao Empreendedorismo: gerenciar e apolar agdes das cadelas e arran|os
produtivos locals, economia solidaria e criativa; executar e acompanhar projetos e os respectivos contratos; promover articulagao junto as
assoclagoes, cooperativas e demais redes empresariais; gerenciar as atividades do Conselho Estadual de Economia Solidaria e atividades
ligadas ao fortalecimento da politica publica; incentivar o associativismo e o cooperativismo como formas de gestao empresarial;

XL - a Coordenacao de Apoio a Economia Solidaria, Criativa e aos APL's: coordenar programas e projetos que visem oferecer
e Intermediar servicos e produtos para o desenvolvimento da competitividade no ambito da economia solidaria, criativa € as cadelas e
arranjos produtivos locais; apoiar a Geréncia de Apoio a Economia Solidaria, Criativa e aos APLs nas agoes de proposicao e avaliacao
de politicas publicas;

XLI - a Secretaria Executiva de Planejamento, Articulacao e Captacao de Recursos: planejar e desenvolver as acodes de
articulacao e captacao de recursos da Secretaria; articular e monitorar a elaboracao do planejamento orcamentario; acompanhar
0s Indicadores de desempenho do mercado de trabalho e do desenvolvimento das MPE's do Estado; prospectar recursos junto aos
organismos publicos e privados, nacionais € internacionais para a execugao de projetos de interesse da SEMPETQ;

XLII - a Coordenacao de Apoio a Secretaria Executiva de Planejamento, Articulacao e Captacao de Recursos. coordenar
as acoes relacionadas aos processos administrativos, organizacionais e logisticos, assessorar na organizacao e distribuicao dos
expedientes da Secretaria Executiva;

XLIII - a Geréncia de Planejamento, Orcamento, Captacao de Recursos e Convénios: gerenciar 0s processos de habilitacao,
celebracao, formalizagdo e de acompanhamento de convénios e instrumentos congéneres; apoiar os gestores da SEMPETQ na
elaboracao de propostas e planos de trabalho para a captacao de recursos junto aos orgaos de fomento; gerenciar a elaboracao do
planejamento orcamentario; monitorar a execucao de planos, programas e projetos da SEMPETQ e suas vinculadas;

XLIV - a Coordenacao Tecnica de Estatistica e Informacao sobre o Mercado de Trabalho: coordenar o acompanhamento e
ahalise dos indicadores de desempenho do mercado de trabalho e de fomento e desenvolvimento das MPE’s do Estado;

XLV - a Assessoria de Apoio Técnico ao Planejamento: assessorar nas competéncias relativas as atividades de planejamento
e elaboracao de projetos;

XLVl - a Geréncia de Articulacao e Elaboracao de Projetos: gerenciar e articular na elaboracao de programas e projetos
desenvolvidos no ambito da SEMPET Q); prestar apoio nas atividades relacionadas a articulacao institucional;

XLVIl - a Coordenacao de Apoio a Articulacao e Elaboracao de Projetos. coordenar a elaboracao e gerenciamento
dos programas e projetos da SEMPETQ); apoiar na prospeccao de recursos junto aos organismos publicos e privados, nacionais e
Internacionails para a execucao de projetos de interesse da Secretaria;

XLVIII - a Coordenacao de Operacbes Orcamentarias: coordenar os processos de planegjamento e acompanhamento
orcamentario; apoiar a captacao de recursos voltados para as areas de interesse da SEMPETQ;

XLIX - a Geréncia de Monitoramento: gerenciar € analisar os indicadores de processo e de resultados e a execucao dos
projetos e programas da SEMPETQ), incluindo suas vinculadas;

L - a Secretaria Executiva de Gestao Integrada: prestar assisténcia no desenvolvimento e viabilizacao das politicas publicas
estabelecidas pela Secretaria; gerir as atividades relacionadas a execucao de recursos publicos para compras de bens e contratacao de
servicos, gestao dos contratos e convénios, administracao do patrimdnio, execucao financeira, prestacao de contas, gestao e arquivo de
documentos; gerenciar a organizacao e inovacao institucional, de recursos humanos e da politica de tecnologia da informacao; autorizar
e coordenar os processos licitatorios no ambito da Secretaria;

LI - a Geréncia Técnica de Apoio a Secretaria Executiva de Gestao Integrada: gerenciar e apoiar no assessoramento de
hatureza técnico-administrativa ao Secretario Executivo de Gestao Integrada e na implementacao e monitoramento das atividades
relativas a gestao organizacional desenvolvidas no ambito da Secretaria;

LIl - a Coordenacao de Apoio a Secretaria Executiva de Gestao |ntegrada: assistir a Secretaria Executiva de Gestao
Integrada na preparacao do expediente pessoal e da pauta de despachos; planejar, coordenar e executar as atividades de gestao
relativas a comunicacao administrativa, ao fluxo e a formatacao de documentos, ao cadastro e registro de informacgoes corporativas € ao
relacionamento institucional;

LIII - ao Auxilio de Controle Interno:. prestar assisténcia aos setores demandantes em assuntos e matérias especificas da
Secretaria Executiva de Gestao; analisar projetos, programas e agdes desenvolvidas no ambito da SEMPETQ; promover pesquisas e
estudos sobre temas e materias afetas a Secretaria; integrar os procedimentos de controle e fiscalizacao; consolidar as informacgoes de
gestao orcamentaria, financeira, patrimonial € operacional; atestar a legalidade, a legitimidade, a economicidade, a eficieéncia e a eficacia
das acdes da SEMPETQ;

LIV - a Geréncia Geral de Administracao e Fihancas: gerenciar a execucao administrativa e financeira; controlar os processos
de programacao financeira e pagamentos de bens e servicos da SEMPETQ); planejar, coordenar, supervisionar € executar as atividades
relacionadas com os sistemas de servigcos gerais da SEMPETQ;

LV - a Geréncia de Operacdes Financeiras: gerenciar as agdes e atividades necessarias a execucao financeira em consonancia
com o comportamento da receita e despesa; elaborar relatorios com informagoes atualizadas sobre a situacao financeira da SEMPETQ;
acompanhar as liberacdes dos recursos junto as entidades governamentais e instituicdes financeiras;

LVI - a Geréncia Setorial Contabil e de Prestacao de Contas: coordenar, supervisionar e organizar as atividades de natureza
contabil; elaborar e analisar balangos, balancetes e demonstragcbes contabels; acompanhar os lancamentos contabels e quando
necessario efetuar registros contabels de atos e fatos de natureza orcamentaria, financeira e patrimonial; validar as conciliagcoes
bancarias; coordenar e apoiar as analises e elaboracao das prestacdes de contas de recursos da SEMPETQ;

LVIlI - a Superintendéncia de Administracao: coordenar as atividades relacionadas com a gestao de patrimdnio e aquisicao
de bens e servicos; gerir o almoxarifado e os servicos de transportes; fiscalizar os contratos e convénios da SEMPETQ); coordenar a
recepcao e protocolo da Secretaria;
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LVIII - ao Auxilio Administrativo da Superintendéncia de Administracao: auxiliar a supervisao dos contratos de copeira, limpeza
e seguranca; apolar no controle do protocolo, arquivo e documentacao;

LIX - a Coordenacao de Compras e Contratos: coordenar levantamentos, estudos e analises de mercado nos termos de
referéncia para aquisicao de bens e servicos; elaborar o plano anual de compras da Secretaria; emitir ordens de fornecimento; realizar as
compras diretas de pequeno valor; coordenar as atas de registro de precos e as adesoes; fiscalizar os contratos de aquisicoes; manter
atualizado o cadastro de fornecedores e itens; garantir a formalizacao das contratacoes; planejar e coordenar a gestao e a fiscalizacao
dos contratos necessarios ao funcionamento da Secretaria;

LX - a Assessoria de Apoio Técnico ao Patrimdnio e Almoxarifado: controlar a entrada e saida de materiais e sua
distribuicao; coordenar o processo de Inventario dos bens moveis e iImoveis e seus respectivos desfazimentos; assessorar a gestao
patrimonial; controlar e alimentar todos os sistemas de informacdes de patrimdnio e almoxarifado da SEMPETQ;

LXl - a Geréncia de Gestao de Pessoas: elaborar, coordenar e avaliar a politica de desenvolvimento de pessoas, a educacao
corporativa, a gestao do desempenho e o programa de estagio e aprendizes; prestar atendimento ao servidor, no ambito da Secretaria;
promover e articular acoes e atividades, com outros poderes, orgaos e entidades da administracao publica e com instituicdes da iniciativa
privada para o aprimoramento do servidor; supervisionar a folha de pagamento;

LXIl - a Assessoria Tecnica de Pessoal: coordenar, executar, controlar e aperfeicoar os processos e as atividades relacionados
a folha de pagamento, ao cadastro e registro do historico funcional dos servidores da SEMPETQ;

LXIlI - a Coordenacao de Tecnologia da Informacao: coordenar e executar atividades relacionadas as solugdes de tecnologia
da informacao - Tl, que envolvem analise, desenvolvimento, implantagcao e manutencao de sistemas de informacao; coordenar a
automacao de processos de negocios e sistemas de apoio a tomada de decisao; definir e monitorar procedimentos de seguranca da
Informacao; apoiar atividades de gestao estrategica e governanca de Tl promovidas pela Agéncia de Tecnologia da Informacao — ATl do
Estado; desempenhar a gestao da rede de telematica no ambito da SEMPETQ; e

LXIV - a Assisténcia Tecnica de Manutencao de Rede: coordenar e executar atividades relacionadas ao suporte tecnico de

informatica e redes de computadores; realizar o atendimento presencial e remoto aos setores da SEMPETQ); controlar a autenticacao dos
usuarios a rede coorporativa; dar suporte a operacao de dados, voz e impressoras.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ATUACAO INDIRETA

Art. 6° Compete, em especial.

| - a Agéncia de Fomento do Estado de Pernambuco - AGEFEPE: a realizacao das operacdes de credito definidas na Lei n°
13.701, de 18 de dezembro de 2008, e constantes do seu Estatuto Social, as quais estao em consonancia com as normas emanadas do
Conselho Monetario Nacional, materializadas atraves de normativos emitidos pelo Banco Central do Brasil; e

Il - a Junta Comercial do Estado de Pernambuco — JUCEPE: administrar e executar o Registro Publico de Empresas Mercantis
e Atividades Afins na circunscricao territorial sob sua jurisdicao, conforme previsto na Lel n® 5.792, de 30 de abril de 1966, e em seu
Regulamento.

CAPITULO V
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 7° Os cargos comissionados e as funcoes gratificadas de direcao e assessoramento serao providos por ato do Governador
do Estado e as funcdes gratificadas atribuidas por portaria do Secretario da Micro e Pequena Empresa, Trabalho e Qualificacao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° Os casos omissos neste Regulamento serao dirimidos pelo Secretario da Micro e Pequena Empresa, Trabalho e
Qualificacao, respeitada a legislacao estadual aplicavel.

ANEXO I

SECRETARIA DA MICRO E PEQUENA EMPRESA, TRABALHO E QUALIFICACAO

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNGCOES GRATIFICADAS

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Ano XCV « N=200 - 7

Assistente da Geréncia Geral de Qualificacao CAS-3 1
Assistente Tecnico de Manutencao de Rede CAS-3 2
Apoio Administrativo a Secretaria Executiva de Trabalho e Qualificacao CAS-4 1
Apoio Tecnico de Emissao de CTPS CAS-4

Auxiliar Administrativo da Superintendéncia de Administracao CAS-5

Auxiliar de Controle Interno CAS-5

Gerente Geral de Administracao e Financas FDA
Superintendente de Administracao -DA-1

Gerente de Planejamento, Orcamento, Captacao de Recursos e Convénios -DA-2

Gerente da Agéncia de Empreendedorismo -DA-2

Gerente Técnico de Apolo a Secretaria Executiva de Gestao Integrada -DA-2

Gestor Setorial Contabil e de Prestacao de Contas FDA-3

Gestor de Operacdes Financeiras FDA-3

Assessor de Apoio Técnico ao Patrimdnio e Almoxarifado -DA-4

Assessor Técnico de Pessoal -DA-4
Coordenador de Tecnhologia da Informacao -DA-4

Assessor de Apoio Juridico -DA-4

Assessor de Apolo Técnico a Agéncia de Empreendedorismo -DA-4

Funcao Gratificada de Supervisao - 1 -G S-1 20
Funcao Gratificada de Supervisao - 2 -(55-2 19
Funcao Gratificada de Apolio -1 -GA-T 3
TOTAL 111

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTIDADE
Secretario da Micro e Pequena Empresa, Trabalho e Qualificagao DAS 7
Secretario Executivo de Trabalho e Qualificacao DAS-"
Secretario Executivo de Micro e Pequena Empresa e de Fomento ao Empreendedorismo DAS-
Secretario Executivo de Planejamento, Articulacao e Captacao de Recursos DAS-1
Secretario Executivo de Gestao Integrada DAS-"
Gerente Geral de Gabinete DAS-2
Gerente Geral de Trabalho DAS-2
Gerente Geral de Qualificacao DAS-2
Gerente Geral da Micro e Pequena Empresa e de Fomento ao Empreendedorismo DAS-2
Superintendente Juridico DAS-3
Gerente de Comunicacao DAS-4
Gerente de Apoio Juridico DAS-4
Gerente Tecnico do Gabinete DAS-4
Gerente de Monitoramento de Projetos para Formacgao Profissional DAS-4
Gerente de Gestao de Pessoas DAS-4
Gerente de Projetos para Formacao Profissional DAS-4
Gerente de Operacdes das Unidades de Atendimento DAS-4
Gerente de Apoio a Micro e Pequena Empresa DAS-4
Gerente de Apoio a Economia Solidaria e ao Empreendedorismo DAS-4
Gestor de Apoio ao Gabinete DAS-5
Gestor de Operacdes € Formacao Profissional DAS-5
Gestor de Intermediacao de Mao de Obra DAS-5
Gestor de Articulacao e Elaboracao de Projetos DAS-5
Gestor de Monitoramento DAS-D
Gestor da Rede Estadual de Atendimento ao Empreendedor DAS-5
Gestor de Emissao de Documentacao DAS-5
Quvidor CAS-1
Assessor de Apoio Tecnico ao Planejamento CAS-1
Coordenador de Apoio a Secretaria Executiva de Planejamento, Articulacao e Captacao de Recursos CAS-2
Coordenador de Apoio a Secretaria Executiva de Gestao Integrada CAS-2
Coordenador de Apoio Juridico CAS-2
Coordenador de Apoio Tecnico da Micro e Pequena Empresa CAS-2
Coordenador de Apoio a Articulagao e Elaboracao de Projetos CAS-2
Coordenador de Apoio ao Forum Estadual da Micro e Pequena Empresa CAS-2 3
Coordenador de Apoio a Economia Solidaria, Criativa e aos APL's CAS-2 I
Coordenador de Monitoramento de Projetos de Qualificacao CAS-2
Coordenador de Apoio a Intermediacao de Mao de Obra CAS-2
Coordenador de Apoio ao Trabalho CAS-2
Coordenador do Seguro Desemprego CAS-2
Coordenador Téecnico de Estatistica e Informacao sobre o Mercado de Trabalho CAS-2
Coordenador de Tecnologia da Informacao CAS-2
Coordenador de Compras e Contratos CAS-2
Coordenador de Operactes Orcamentarias CAS-2
Assistente de Apoio ao Gabinete CAS-3
Assistente de Comunicacao CAS-3 2
Assistente de Apoio a Secretaria Executiva de Trabalho e Qualificacao CAS-3 1
Assistente de Apoio a Secretana Executiva de Micro e Pequena Empresa e de Fomento aoc Empreendedorismo CAS-3 1

DECRETO N° 46.653, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2018, crédito suplementar no valor de R$ 191.000,00
em favor do Orgido Encargos Gerais do Estado, para
aplicacao pela Unidade Orcamentaria Recursos sob
Supervisao da Secretaria da Fazenda.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso 1V do artigo 37 da Constituicao
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso |V do artigo 10 da Lein® 16.275, de 26 de dezembro de 2017, e considerando a necessidade
de reforcar dotacao orcamentaria insuficiente para atender despesas operacionails, nao implicando acréscimo ao Orgamento vigente, uma
Vez que 0s recursos serao deduzidos de dotacao disponivel,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orcamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2018, em favor do Orgén Encargos Gerals do
Estado, para aplicacao pela Unidade Orgamentaria Recursos sob Supervisao da Secretaria da Fazenda, credito suplementar no valor de
R$ 191.000,00 (cento e noventa e um mil reais), destinado ao reforgco da dotagcao orcamentaria especificada no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1° sao os provenientes de anulacao da
dotacao orcamentaria especificada no Anexo Il.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 1° de outubro de 2018.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 25 de outubro do ano de 2018, 202° da Revolucao Republicana Constitucionalista e 197° da
Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS
ANDRE WILSON DE QUEIROZ CAMPOS
MARCOS BAPTISTA ANDRADE

~ ANEXO|
(CREDITO SUPLEMENTAR)
F’ROGRAMAQ;&O ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2018 EM RS
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
29000 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO

00118 Recursos sob Supervisdo da Secretaria da Fazenda - Administragdo Direta
Op. Especial: 28.846.0197.2511 - Restituicao dos Depositos Judiciais - Lel Complementar 151/13 191.000,00
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0101 191.000,00
TOTAL 191.000,00

ANEXO I )

(ANULACAO DE DOTACAQ)
F’ROGRAMAQ;&O ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2018 EM R3
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
29000 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO

00118 Recursos sob Supervisdo da Secretaria da Fazenda - Administragdo Direta
Atividade: 04.123.0197.0151 - Servicos Financeiros 191.000,00
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0101 191.000,00
TOTAL 191.000,00

DECRETO N° 46.654, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018.

Abre ao Orcamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2018, credito suplementar no valor de R$ 64.429.311,32
em favor da Secretaria de Educacao.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso 1V do artigo 37 da Constituicao
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso |V do artigo 10 da Lein® 16.275, de 26 de dezembro de 2017, e considerando a necessidade
de reforcar dotacdes orcamentarias insuficientes para atender despesas de pessoal, operacional e com investimentos da Secretaria, nao
implicando em acréscimo ao orcamento vigente, uma vez que os recursos serao deduzidos de dotacdes disponivels,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orcamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2018, em favor da Secretaria de Educacao, credito
suplementar no valor de R$ 64.429.311,32 (sessenta e quatro milhdes, quatrocentos e vinte e nove mil, trezentos e onze reais e trinta e
dois centavos), destinado ao reforco das dotacdes orcamentarias especificadas no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1° sdo 0s provenientes de anulagcao das
dotacdes orcamentarias especificadas no Anexo |l.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 1° de outubro de 2018.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 25 de outubro do ano de 2018, 202° da Revolugcao Republicana Constitucionalista e 197° da
Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
(Governador do Estado

FREDERICO DA COSTA AMANCIO
ANDRE WILSON DE QUEIROZ CAMPOS
MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS
MARCOS BAPTISTA ANDRADE



